
 Identificación del perfil de aprendizaje autónomo del estudiante mediante la presentación de la matriz solicitada en la 

instrucción de la actividad  y su reflexión personal.                                

Capítulo 2 

Actividad de aprendizaje 

Estructurar el perfil de un aprendiz autónomo 

 
 Reflexione 

  

 Actitud hacia el aprendizaje Es importante tener los objetivos claros de aprendizaje, para realizar un proceso 

adecuado y lograr los resultados esperados. 

Disciplina para organizar el tiempo de estudio y para 

respetar la programación que ha establecido 

Hacer una correcta planeación con diferentes espacios, identificando a la ves cual es el 

momento mas conveniente para mi estilo de aprendizaje. 

Habitos de estudio: Organización de elementos de 

trabajo 
Uso adecuado de las estrategias de aprendizaje que voy a ejercer. 

Nivel de compromiso: Planeación del trabajo Tener una estructura especifica de cada actividad. 

Nivel de compromiso: Respeto al tiempo de trabajo Saber imponerse a si mismo espacios limitados de tiempo, ejerciendo el tiempo 



planeado adecuado para cada actividad. 

nivel de compromiso: Fente a la superación de errores Aprender de los errores, para perfeccionar las habilidades de aprendizaje. 

Nivel de compromiso: Actitud frente al mejoramiento 

contínuo  

Es importante el empeño y la dedicación que se tenga para cumplir mis metas 

propuestas. 

Realización de planes de mejoramiento Ejercer consejos y estrategias especificas. 

Desarrollo de planes de mejoramiento Poner en practica lo aprendido y hacerlo efectivo, para ver en  realidad cuanto fue lo 

que en realidad se aprendió. 

Evaluación de los resultados obtenidos por la creación 

del plan de mejoramiento 

Auto dirigirse, creando criticas constructivas de si mismo, para perfeccionar 

habilidades. 

 

 

 

 Mi perfil como Aprendiz autónomo 

  
 Lea cuidadosamente cada una de las dimensiones y sus diferentes aspectos; reflexione cómo debería actuar en cada uno de ellos para lograr ser 

un aprendiz autónomo. 



 

 Dimensión personal  

 Autonomía personal Debo incrementar mis conocimientos comprometiéndome así mismo para cumplir mis 

objetivos de aprendizaje. 

Disciplina y autonomía Debo ser muy dedicado, ejerciendo el plan de actividades propuesta respetando los 

espacios estipulados allí, siento autónomo sin tener alguien que me exija a diario.  

Motivación personal Tener claro mis motivos por los cuales estoy perfeccionando a diario. 

Grado de compromiso Debo ser muy comprometido como lo estoy haciendo ahora, es decir, manteniendo un 

alto grado de compromiso en las actividades. 

 

 

 

 Dimensión de aprendizaje 

 Actitud hacia el aprendizaje Tengo que mantener la voluntad en el momento de realizar el proceso de aprendizaje, 

utilizando las estrategias de aprendizaje. 

Capacidad de organización Mentalizarme de acuerdo al plan de actividades para realizar el proceso de 

aprendizaje. 



Elaboración de un plan de trabajo Analizando tiempos adecuados para cada actividad y de acuerdo a las lecturas 

obtenidas, identificar en que momento me es mas conveniente para obtener un 

aprendizaje efectivo. 

Cumplimiento del plan de trabajo Es importante ejercer el plan de actividades que se realiza, ya que al plasmarlo 

permite que se este sea mas real. 

Utilización de un método de estudio Ejercer el método identificado mediante las lecturas propuestas en el libro. 

Evaluación de la eficiencia del método de estudio Control de los resultados obtenidos para evaluarse a si mismo identificando falencias a 

mejorar. 

Acciones de mejoramiento De acuerdo a los resultados obtenidos, en cuanto a la eficiencia del proceso de 

aprendizaje para identificar los errores y mejorarlos ya que de estos se aprende 

bastante.  

Procesos de autoevaluación Debo tener en cuenta cada uno de los procesos de auto evaluación sugerirlos y por 

supuesto seguirlos tal cual como los indican en el libro, esto me ha ayudado bastante, 

sobretodo a conocerme a si mismo. 

 

 



Dimensión social 

 Capacidad para interactuar con otros Es importante tener en cuenta cada uno de los pilares de la educación, dentro de ellos 

se encuentra aprender a vivir juntos. Que es una habilidad muy importante y me 

permite incrementar los conocimientos y perfeccionar los ya obtenidos 

anteriormente. 

Capacidad para interactuar con el entorno y 

transformarlo 

Identificar necesidades para crear nuevas ideas siendo innovador para aportar a la 

sociedad y enfrentando al mundo sin miedo alguno. 

Habilidad para poner en marcha sus proyectos Ser muy  ágil, creativo y sobretodo ser disciplinado para obtener los resultados 

esperados del proyecto. 

Capacidad para estimular y liderar el desarrollo de 

diversas actividades  

Debo  identificar si el desarrollo de las diferentes actividades me brindó los resultados 

esperados. Pero primero debo ser líder autónomo, para si luego ser líder de un grupo 

y/o comunidad. 

 
 

Dimensión comunicativa 
 

Habilidad para expresarse en forma oral Partiendo de los textos expuestos, pude poner en práctica muchos consejos para así 



de esta manera llevarlos a la realidad, obteniendo así una expresión corporal 

adecuada. 

Habilidad para expresarse en forma escrita Gracias a las instrucciones expuestas en los textos, he mejorado la forma escrita que 

en realidad va mas allá de palabras o frases organizadas de corrido. 

Capacidad para presentar, argumentar y proponer 

ideas 

Aprendí a interpretar lo que quiero dar a conocer argumentando con herramientas 

efectivas siendo innovador y demostrando lo que quiero. 

                                      

 

     Mediante esta matriz logré planear mis actividades adecuadamente, es decir, organizar tiempos para efectividad, ser disciplinado 

sobretodo autónomo de si mismo para un proceso de aprendizaje autónomo adecuado, aprendí a aplicar esas acciones y después de 

ello evaluarlas para medir los resultados, y si en realidad cumplí los objetivos propuestos y así aplicarlos no solo en este ámbito de 

formación profesional sino también a mi vida tanto personal como laboral.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                


